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Projekt Opportunity and Change (,Szansa i zmiana”), prowadzony
przez Framework, to projekt wsparcia zwigzany z zatrudnieniem
dla oséb z wielorakimi i ztozonymi potrzebami. Jest realizowany
przez partnerstwo organizacji lokalnych w catym D2N2

(Derby, Derbyshire, Nottingham i Nottinghamshire).

Projekt wspiera osoby, zwane uczestnikami, u ktérych wystepujg
co najmniej dwa z ponizszych problemow:

. Bezdomnos¢ lub trudna sytuacja mieszkaniowa

. Problematyczne naduzywanie substancji psychoaktywnych
lub alkoholu

. Konflikt z prawem lub ryzyko popetnienia
kolejnego przestepstwa

. Problemy ze zdrowiem psychicznym

. Przemoc domowa

Projekt jest czescig programu Building Better Opportunities (,Budowanie
Lepszych Mozliwo$ci”, w skrocie BBO), ktéry jest finansowany przez
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) i Krajowy Fundusz Loteryjny.

,Otrzymane przeze mnie wsparcie i pomoc, pomogty mi
ponownie odnalezc¢ siebie i zyskac¢ wiare w siebie,
aby ruszyc¢ naprzdd z karierg’.

cele

projektu

Ogolnym celem projektu jest wspieranie oséb w catym D2N2 z wielorakimi
i ztozonymi potrzebami, aby zostaty one wigczone pod wzgledem spotecznym
i ekonomicznym poprzez dostep do edukacji, szkolen i zatrudnienia.

Opoortunity and Change oferuje szanse na zatrudnienie osob najbardziej
oddalonych od rynku pracy, a takze wsparcie przy zaspokajaniu
ich ztozonych potrzeb.

Uczestnikom przydzielony zostanie osobisty ,Przewodnik”, ktéry pomoze im
okresli¢ cele krotko- i diugoterminowe, stworzyé ,plan zmian” i uzyska¢ dostep
do szeregu specjalistycznych ustug wsparcia wérdd lokalnej spotecznosci,
aby pomadc im w rozwoju. Niektore ze specjalistycznych ustug i interwencji
dostepnych dla uczestnikéw projektu Opportunity and Change obejmuija:

«  Skills Plus for Change: pakiet szkoleniowy dostosowany do indywidualnych
potrzeb, oferujgcy krotkg i tresciwg wiedze dotyczgcg zatrudnienia, rozwoju
osobistego, dobrego samopoczucia i radzenia sobie w niezaleznym zyciu.

* The Loudspeaker Programme: 10-tygodniowy program prowadzony
przez galerie sztuki Nottingham Contemporary. Poprzez nauke w grupie,
éwiczenia kreatywnego tworzenia, osobistg refleksje i uznanie dla sztuki
wspoétczesnej, w ramach programu Loudspeaker uczestnicy wspierani sg
w zwiekszaniu poczucia wtasnej wartosci i samoswiadomosci oraz
rozwijaniu umiejetnosci dokonywania zdrowszych wyboréw zyciowych.

» Care Act Team: dedykowany zesp6t pracownikéw socjalnych,
ktérzy sg zaangazowani we wspotprace z uczestnikami, aby umozliwi¢ im
sprawiedliwy dostep do oceny warunkéw otrzymania Swiadczen
na podstawie Ustawy o opiece (2015 r.)

»,MOoj Przewodnik przedstawit mi rézne ustugi, ktére wczesniej
nie byty mi znane, w tym kursy i wsparcie zdrowia psychicznego.”

warunki

Aby uzyskac dostep do projektu, dane osoby muszg doswiadczaé
co najmniej dwdch z probleméw opisanych na stronie nr 2 tej ulotki.

Uczestnicy sg rowniez zobowigzani do udowodnienia, ze posiadajg
prawo do pracy w Wielkiej Brytanii i sg albo bezrobotni albo
nieaktywni zawodowo.

Dowody na to obejmuja:

* Paszport

*  Zupetny lub skrécony brytyjski akt urodzenia

* Aktualny biometryczny dokument imigracyjny (biometryczne
zezwolenie na pobyt)

* Krajowy dowdd tozsamosci (EOG)

Koszty wsparcia uczestnika, ktére pokrywane sg w ramach
projektu, obejmuja:

* Opieke nad dzieckiem

» Ustugi ttumaczen ustnych i pisemnych

* Podréz

» Elementy jednorazowe, ktére pomogg osiggngc¢ cele okreslone
w planie zmian

»,Przewodnik i inni pracownicy pomocniczy byli bardzo wyrozumiali.
Towarzyszyto mi uczucie, ze moge z nimi porozmawiac¢
o sobie i swoich problemach.”



